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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Du 17 juin 2026

L'an deux-mille-vingt-six, le dix-sept juin, le conseil syndical s’est réuni a dix-huit heures trente, dans les locaux du
siege de la Communauté de Communes des Vallées de Thones a Thones, sur convocation adressée a tous ses
membres, le huit juin précédent, par Monsieur ESCUDERO, Président en exercice du Syndicat Intercommunal du
Plateau de Beauregard (SIPB).

Membres en exercice : 12
Membres présents : 8
Pouvairs : 3

Membres votants : 11

LA CLUSAZ : COLLOMB-GROS Didier

MANIGOD :, ESCUDERO Arnaud

THONES : BAERT Grégory, Leslie BIBOLLET, Sébastien CHALLAMEL

LES VILLARDS-SUR-THONES : ALVIN-BESSON Delphine, DOUCHE Mélanie, MERMILLOD-BLONDIN Alexia

Excusés avec pouvoir : CHAUSSON Stéphane ( pouvoir a CHALLAMEL Sébastien), NAZON Mickaél ( pouvoir a
ESCUDERO Arnaud), SUIZE Christophe { pouvoir a COLLOMB-GROS Didier)

Excusés : DONZEL-GONET Michaégl

Absent :

Secrétaire de séance : DOUCHE Mélanie,

DEL2026- 17 CONVENTION DE PRESTATION PAIE A FACON AVEC LE CGD 74

Monsieur le Président informe les membres du conseil syndical que le Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Haute-Savoie (CDG74) propose une prestation dénommée « Paies a fagon », ayant pour objet la
prise en charge, pour le compte des collectivités adhérentes, du traitement informatisé des rémunérations.
Cette mission facultative recouvre les prestations suivantes :

e ¢&laboration des paies des élus et des agents, quel que soit leur statut ;

e transmission des bulletins de salaire, des états liquidatifs récapitulatifs par catégorie de personnel, des

états de charges et des documents de fin d'année ;
e préparation du mandatement : envoi des fichiers de virements et des pieces comptables ;
e transmission des données sociales via la Déclaration Sociale Nominative (DSN) sur le portail Net-
Entreprises.

Cette prestation présente plusieurs avantages : une veille réglementaire permanente permettant I'application
immédiate des nouveaux textes, une sécurisation de la confection des paies et des états afférents, ainsi qu'un
recentrage des équipes de la collectivité sur leurs missions de gestion des ressources humaines et d'organisation
des services.
Monsieur le Président précise que, a titre indicatif pour I'année 2025, le co(it de cette prestation s'éleve a 12 €
par bulletin et par mois. Le premier mois est facturé 22 € par bulletin, ce montant couvrant le parametrage du
logiciel ainsi que la saisie initiale des éléments personnels et de carriere de chaque agent. Ces tarifs sont
susceptibles d'évoluer et les conditions financiéres définitives applicables seront celles fixées par la convention
conclue avec le CDG74.
Eu égard a la technicité et aux enjeux des questions relatives aux rémunérations, il est proposé a |'assemblée de
confier cette mission au CDG74 et d'autoriser le Président a signer la convention correspondante dont le projet
est soumis a l'approbation des conseillers.

Nombre de membres en exercice : 12 — Nombre de membres présents : 8 — Nombre de pouvoirs : 3 — Nombre
de votants : 11 — Pour : 11 — Contre : 0 — Abstention : 0.
Le syndicat, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents et représentés :
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* APPROUVE le recours a la prestation « Paies a fagon » proposée par le Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Haute-Savoie (CDG74) ;

» AUTORISE le Président a signer la convention correspondante avec le CDG74 et a prendre toutes les mesures
nécessaires a |'exécution de la présente délibération ;

* PREND ACTE que les tarifs communiqués soit 12 € par bulletin et par mois, et 22 € pour le premier mois sont
donnés a titre indicatif pour I'année 2025 et sont susceptibles d'évoluer, les conditions financiéres définitives
étant celles qui seront fixées par ladite convention ;

¢ DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget du syndicat.

Ainsi fait et délibéré aux lieux et date susdits

Le secrétaire de séance
DOUCHE Mélanie
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« Paies a fagon » du CDG 74 au profit
de XXOOOXXXXX

ENTRE :

La collectivité, adresse, CP VILLE, représenté par Madame/Monsieur XXXXXXXX, Président/Maire, agissant
par délégation ou en vertu de la délibération du conseil XXX XXXXXXXXX d'une part,

ET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Savoie (CDG74) — 44 rue du Goléron
—74370 ANNECY cedex, représenté par Monsieur Antoine de MENTHON, Président, agissant en vertu de
la délibération n°2020-05-42 du Conseil d’Administration en date du 12 novembre 2020, conformément
aux articles 27 et 28 du décret n°85-643 du 26 juin 1985 et dans le cadre du Code Général de la Fonction
Publique en ses articles L452-40 a L452-48, ci-aprés désigné : « le CDG 74 », d’autre part,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : Objet de la présente convention :

La collectivité signataire confie au CDG 74 I'élaboration des paies en fonction des éléments transmis
par les collectivités*.

* voir annexe 1

ARTICLE 2 : Durée

La présente convention prend effet a compter du 1° janvier 2025 et est établie pour une durée de 3
ans, renouvelable par reconduction expresse et pour une période de méme durée.

ARTICLE 3 : Contenu de la mission confiée au CDG 74

La prestation fournie par le CDG 74, a partir des informations communiquées par la collectivité
signataire selon la procédure décrite a I'article 4 ci-apres, comprend :

la saisie pour création et mises a jour des différents fichiers,

la vérification administrative des éléments fournis et leur cohérence globale et relative,

le calcul des traitements,

I'édition des différents états constitutifs de la paie,

la transmission des données pour I'établissement des déclarations et états annuels destinés
aux administrations sociales et fiscales,

la fourniture des divers barémes utiles pour le controle : traitements, cotisations, etc.
I'établissement de la liste des mandats et bordereaux comptables correspondants,

le calcul des indemnités de licenciement, de congés payés, de rupture conventionnelle,
d’allocations d’aide au retour a I'emploi et la gestion mensuelle,

les simulations de salaires,

la transmission des données sociales par procédure DSN,

les attestations de salaire et attestations Pole Emploi des leur entrée en vigueur dans la
Fonction Publique via les DSN événementielles.

FEE EEFE FEEFEE

Le détail de ces travaux est susceptible d'évoluer en fonction des exigences législatives et/ou
réglementaires.
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ci-joint (annexe 2). Ce calendrier pourra étre modifié par le CDG 74, le cas échéant, en fonction du
nombre de jours ouvrables de chaque mois considéré.

La communication des éléments de paie se fera :
- au moyen du dossier « agent » complété par la collectivité pour chaque création d’agent,
- via le portail dématérialisé chaque mois pour tous les éléments variables.

Les modifications, compléments et éléments variables pour les salaires du mois en cours sont acceptés
jusqu’aux dates limites fixées selon le calendrier fourni.

A défaut de transmission des éléments dans les délais impartis, le service « Paies a facon » effectuera
les calculs sur la base des éléments identiques au mois précédent (hors éléments variables comme les
astreintes, les heures supplémentaires, ...). Les régularisations seront alors effectuées sur le mois
suivant.

ARTICLE 5 : Vérification des données

Les services du CDG 74 apportent leur assistance a la collectivité signataire en vérifiant la régularité et
la cohérence des éléments fournis.

En cas de constatation d’une irrégularité ou d’'une erreur, celle-ci est immédiatement portée a la
connaissance de la collectivité signataire ; cette derniere doit faire connaitre au CDG 74 sans délai si
elle souhaite modifier ou confirmer sa demande. Dans ce dernier cas, la paie sera réalisée par le CDG
74 conformément aux indications initiales données par la collectivité signataire, cette derniére étant
seule responsable des informations communiquées concernant son personnel.

Le CDG 74 intervient dans I'exécution de la présente convention a titre de « conseil ». La collectivité
reste, dans le cadre de ses prérogatives légales, totalement responsable des décisions concernant les
regles définies par elle en matiére de gestion de la carriere de I'agent, de régime indemnitaire et de
tout élément conditionnant I'élaboration des bulletins de salaire et la situation administrative du
personnel.

Les services « gestion des carriéres » et « paies a fagon » du CDG 74 coordonneront leur activité afin
de compléter I'assistance fournie a la collectivité signataire dans le cadre de la prestation « paie ».

La collectivité signataire s'engage a communiquer sans délai la copie de tout certificat médical d’arrét
de travail, afin d’éviter tout retard dans le décompte des droits a congé de maladie a plein et a demi-
traitement.

ARTICLE 6 : Communication des documents de paie entre le CDG 74 et la collectivité

A l'issue des traitements des paies, le CDG 74 adresse a la collectivité via le portail dématérialisé,
I'ensemble des documents résultant du traitement de la paie : bulletins de salaire, bordereaux
liquidatifs, listes des mandatements et charges, état des cotisations, flux informatiques, etc.

En fin d’exercice annuel (janvier de I'année N+1), le CDG 74 adresse a la collectivité signataire les
notifications individuelles de salaires a déclarer.

ARTICLE 7 : Conditions financiéres

Conformément a lavant dernier alinéa de larticle 22 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, la
participation financiere demandée aux collectivités bénéficiaires de la prestation « Paies a facon » est
destinée a couvrir les dépenses afférentes audit service, afin que ces derniéres ne grévent pas le budget
général du CDG 74.

Un droit d'acces (création par agent) au service instauré dans les conditions fixées par délibération du
Conseil d’Administration du CDG 74, est d{ par la collectivité signataire, payable aprés la signature de
la présente convention et pour chaque nouvel agent que la collectivité recrute.
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prestation.

La facturation des prestations sera effectuée trimestriellement, a la fin des mois de mars, juin,
septembre et décembre.

Les conditions financiéres précitées sont précisées en annexe 3.

ARTICLE 8 : Résiliation

La présente convention pourra étre résiliée avant son terme par I'une des parties signataires sous
réserve d’'un préavis de 3 mois adressé par lettre RAR avec date d'effet au 31 décembre de I'année en
cours.

Le CDG 74 pourra dénoncer la présente, notamment dans les cas suivants :
- Non-paiement par la collectivité des contributions ou cotisations visées a l'article 7 de la
présente,
- Manquements de la collectivité aux obligations prévues pour assurer la communication des
données mentionnées aux articles 4 et 5 de la présente.

ARTICLE 9 : Protection des données

La collectivité s’engage a recueillir I'assentiment de I'ensemble des personnes concernées, s'agissant
de la collecte, du traitement et de la conservation des données conformément a la réglementation en
vigueur sur la protection des données (RGPD).

Le CDG 74 ne saurait en aucun cas étre tenu pour responsable du non-respect du RGPD de la part de
la collectivité.

ARTICLE 10 : Juridiction compétente — élection de domicile

Tous les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention relévent de la compétence
du tribunal d’administratif de Grenoble.

Pour I'exécution de la présente convention, les parties font élection de domicile a ANNECY, au siége du
CDG 74.

Fait a ANNECY, Fait a
Le 02/07/2026 L o
Le Président du CDG74, Le maire,

Antoine de MENTHON

Acte non soumis a l'obligation de transmission au représentant de |’Etat
Collectivité (1 exemplaire) + CDG 74 (1 exemplaire)
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DG4 - prestation « Paie & fagon » par le CDG 74

Ce que la prestation comprend :

A\

confection des paies des élus et des agents, quel que soit leur statut ;

A\

calcul des indemnités de licenciement, de congés payés, de rupture conventionnelle,
d'allocations d‘aide au retour a I'emploi, simulations de salaire,

> transmission des bulletins de salaire, des états liquidatifs récapitulatif par catégorie de
personnel, des états de charges diverses, des états récapitulatifs de fin d'année,

préparation du mandatement de la paie : envoi des fichiers des virements et du mandatement,
intégration et suivi des taux de prélévement a la source ;

envoi des données sociales mensuelles DSN,

accompagnement et analyse des anomalies déclaratives liées a la DSN,

YV V V V VY

attestations de salaire et attestations Pole Emploi via signalements dés leur entrée en vigueur

dans la Fonction Publique

Ce que la prestation ne comprend pas :

> La confection d’arrétés, de délibérations,

A\

Les déclarations de charges auprés du CDG,

A\

Les déclarations d‘accident du travail auprés de Net entreprises (pour les agents fonctionnaires
Ircantec et les contractuels) et auprés de I'assurance des risques statutaires,

Les déclarations annuelles aux organismes non inclus dans la DSN,

Les études liées aux évolutions réglementaires et |égislatives,

Les simulations budgétaires de toutes natures,

L'archivage obligatoire et réglementaire des documents liés a la paie,

YV V V V V

Les contrdles et corrections manuelles des comptes individuels et des comptes financiers des

organismes sociaux.

Le détail de ces prestations est susceptible d'évoluer en fonction des exigences législatives et/ou
réglementaires, notamment celles liées a la DSN.
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C DG4 -+ la prestation « Paie a facon » par le CDG 74
CALENDRIER DE TRANSMISSION DES DONNEES VARIABLES AU CDG
ANNEE 2025
Pour la paie Date limite de transmission des éléments
du mois de de paie (courriel ou portail)
JANVIER Lundi 6 janvier 2025
FEVRIER Mercredi 5 février 2025
MARS Mercredi 5 mars 2025
AVRIL Lundi 7 avril 2025
MAI Lundi 5 mai 2025
JUIN Jeudi 5 juin 2025
JUILLET Lundi 7 juillet 2025
AOUT Mardi 5 ao(it 2025
SEPTEMBRE Vendredi 5 septembre 2025
OCTOBRE Lundi 6 octobre 2025
NOVEMBRE Mercredi 5 novembre 2025
DECEMBRE Vendredi 5 décembre 2025
JANVIER 2026 Lundi 5 janvier 2026
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N— 4 N la prestation « Paie a facon » par le CDG 74

CONDITIONS FINANCIERES

Conditions en vigueur du 01.01.2025 au 31.12.2025
(Délibération du C.A. n°2024-05-43 du 28 novembre 2024)

Droit de création (correspondant a la création de chaque agent)

22 € par agent créé.

e droit percu a I'adhésion de la collectivité au service pour chaque agent

e droit percu pour chaque nouvel agent recruté par la collectivité en cours de convention.

Contribution forfaitaire par bulletin mensuel (toutes déclarations sociales incluses)

12 € par bulletin de salaire émis.

« droit percu trimestriellement, selon les conditions prévues par l'article 7 de la convention et

couvrant l'intégralité de la prestation hors création (voir ci-dessus).
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