Rejoignez les équipes de la Communauté de Communes des Vallées de
Thénes (CCVT) aux portes d’Annecy et de son lac, son territoire s’étire le
Fuwumn‘ long du Fier et du Nom jusqu’aux stations du Grand-Bornand et de La

Al

\;AE\E_DEEUEESS Clusaz. Cette montagne habitée et vivante offre un environnement
DES

DE THONES

exceptionnel pour la randonnée, le ski, le vélo ou tout simplement la
beauté des paysages.

Au sein d'une administration a taille humaine, dynamique, dotée de compétences variées, vous
particioerez a une action publique entreprenante, toujours au plus proche de ses usagers et
soucieuse de préserver son territoire.

Offre de stage : Contribuer au déploiement de services de mobilité
sur le territoire des Vallées de Thdénes

Date limite de candidature: Décembre 2025
Date prévue du recrutement : Mars a Septembre 2026 - A définir avec le stagiaire
Type de recrutement : Stage de 4 & 6 mois
Nombre de poste(s): 1
MISSIONS

La Région Auvergne Rhéne-Alpes est lAutorité Organisatrice de la Mobilité (AOM) sur le territoire
de la CCVT, mais lui a délégué de nombreux services de mobilité.
Dans ce contexte, la CCVT a élaboré son schéma directeur des mobilités en 2021 avec des
orientations stratégiques & horizon 2030. Quatre grandes orientations principales se dessinent :
1. Renforcer loffre de transports en commun (lignes réguliéres, développement de lignes
saisonniéres)
2. Favoriser lutilisation des modes actifs (infrastructures cyclables et services vélos)
3. Accompagner le développement des mobilités alternatives (covoiturage, autopartage...)
o Travailler sur une strotégie de développement du covoiturage
o Harmoniser la communication et linformation mobilité sur le territoire
4. Harmoniser la politique de stationnement
La CCVT est en plein déploiement de cette stratégie. Quelques exemples entre 2023 et 2025 : mise
en ceuvre d'un service de location longue durée toute lannée de Vélos O assistance électrique,
généralisation du savoir rouler & vélo, ouverture de la nouvelle gare routiére et du premier local
sécurisé vélo, expérimentation de la desserte saisonniere des cols touristiques en bus. Enfin, les
volets covoiturage, autopartage et transport & loa demande sont validés et nécessitent une mise en
place opérationnelle & compter de 2026.

Missions principales du stage

Contribuer & une meilleure connaissance des usagers des services de mobilité du territoire - 50%

e A partir des études déja réalisées, définition du besoin, des objectifs d’enquéte, des cibles.

e Production d’enquétes clients et analyse

e Réalisation d'enquétes terrain auprés des usagers et non-usagers des services de mobilité
pour en connaitre les raisons, les leviers, limites et mieux adapter les services et la stratégie
communication (exemples : enquéte terrain aux cols touristiques desservis par les navettes
estivales, enquéte sur les marchés hebdomadaires pour connaitre les pratiques de mobilité,
proposer la mise en ceuvre d'autopartage et covoiturage entre particuliers).




Collaborer au fonctionnement du service - 25%. Quelques exemples:
e Suivre et collaborer aux diverses missions du service dans un objectif de soutien pour le
service et d'apprentissage pour le stagiaire.
e Paorticiper & la préparation et le déroulement des évenements, animations et
sensibilisations diverses menés sur la thématique mobilité par la CCVT
e Participer a la gestion du service de location longue durée de Vélos a assistance électrique

Mener ses propres projets et études pour la mise en ceuvre de la stratégie mobilité - 25%
Ces projets et études seront a définir avec le stagiaire retenu selon ses spécialités et le temps
disponible apreés les deux missions précédentes. Un exemple d'une mission déja identifiée :
e Initier un schéma de stationnement & léchelle intercommunale : recensement (lien avec le
SIG), diagnostic, scénarios et propositions.

Profil recherché:
Formation Bac +4 ou 5 : Master ou Ingénieur mobilité et transports, aménagement du territoire,
transition écologique, méthode statistique.

Savoir-faire :

- Connaissance des outils et méthodologies d'enquéte et sondage.

- Connaissance des enjeux, des reglementations et des acteurs dans le dJomaine de la Mobilité
- Connaissance des Marchés publics et du fonctionnement des collectivités locales

- Maitrise des outils informatiques courants (Word, Excel, internet, etc))

- Connaissance des SIG (QGIS)

Savoir étre:

- Organisation, travail en équipe et esprit d'initiative
- Bonnes capacités d'analyse et de synthése

- Qualités relationnelles et sens des responsabilités

- Autonomie et rigueur
- Qualités rédactionnelles

CONDITIONS DE TRAVAIL
Lieu d'affectation : THONES

Temps de travail : Temps complet
Déplacements (permis B indispensable)

Gratification conforme & la réglementation en vigueur
Les horaires sont-ils fixes ? Oui

CANDIDATURES

Les lettres de motivation et CV sont & adresser & :

Communauté de Communes des Vallées de Thones (CCVT)
Monsieur le Président

14, rue Bienheureux Pierre Favre

74 230 THONES

Ou par mail a: rh@ccvt.fr

CONTACT :
Service Ressources Humaines - CCVT
Tél 04 5019 12 30 - Email: rh@ccvt.fr



